Uchwata nr 150/1V/2023
Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 19 grudnia 2023 r.

W sprawie zaopiniowania zmian w programie studiow drugiego stopnia na kierunku Inzynieria
Zarzadzania prowadzonych na Wydziale Zarzadzania wprowadzanych od nowego cyklu
ksztalcenia

Na podstawie § 58 ust. 2 pkt 5 lit. b Statutu Politechniki Warszawskiej uchwala sie,
cO nastepuje:

§1

Rada Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej pozytywnie opiniuje zmiany
w programie studiow drugiego stopnia na kierunku Inzynieria Zarzadzania prowadzonych na
Wydziale Zarzadzania, tryb stacjonarny i niestacjonarny, wprowadzane od nowego cyklu
ksztalcenia.

§2

Ogdlna charakterystyka zmian w programie studiéow drugiego stopnia na kierunku Inzynieria
Zarzadzania, tryb stacjonarny i niestacjonarny, wprowadzanych od nowego cyklu ksztatcenia,
Jest okreslona w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§3

Zaopiniowane zmiany, o ktérych mowa w § 1, obowiazywaé beda dla studiéw
rozpoczynajgcych si¢ od roku akademickiego 2024/2025 i w latach nastepnych.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgceznik do uchwaly nr 150/1V/2023
Rady Wydzialu Zarzgdzania PW
z dnia 19 grudnia 2023 r.

Charakterystyka zmian w programie studiéw drugiego stopnia
na kierunku Inzynieria Zarzadzania

. Usunigcie z programu studiow przedmiotu:
I) Gospodarka cyfrowa (W30, C15; 4pkt ECTS) — studia II-go stopnia, semestr 2.

. Wprowadzenie do programu studiéw przedmiotow:
|) Gospodarka cyfrowa (W30: 3pkt ECTS) — studia II-go stopnia, semestr 1,
2) Projektowanie transformacji cyfrowej (C15; Ipkt ECTS) - studia II-go stopnia,
semestr 1.

. Zamiana przedmiotéw w semestrach 1 i 2 na studiach drugiego stopnia na kierunku

Inzynieria

Zarzadzania:

|) Na semestr | zostaly przesunigte przedmioty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Zarzadzanie publiczne (W30, C15; 3pkt ECTS),

Zaawansowane zarzadzanie procesowe (W30, C15; 3pkt ECTS),
Zarzadzanie kapitatem ludzkim (W15, C15; 2pkt ECTS),
Zarzadzanie projektami, programami i portfelami (W30, C15; 3pkt ECTS),
Innowacje i zmiany w gospodarce globalnej (W30, C15; 3pkt ECTS),
Prawne aspekty dzialalnosci przedsigbiorstwa W30; 2pkt ECTS),
Cyberbezpieczenstwo (W15, L30; 4pkt ECTS),

Gospodarka cyfrowa (W30; 3pkt ECTS),

Projektowanie transformacji cyfrowej (C15; Ipkt ECTS),

Warsztaty eksploracji danych (W15, L15; 3pkt ECTS),

HUM - Logika z metodologia nauk (C30; 3pkt ECTS);

2) Na semestr 2 zostaly przesunigte przedmioty:

a)
b)

c)
d)
e)

Analiza statystyczna w badaniach inzynierskich (W15, C30; 4pkt ECTS),
Wspolczesne  koncepcje zarzadzania przedsigbiorstwem (W15, Cl5;
2pkt ECTS),

Data Science (W30, L15; 3pkt ECTS),

Systemy wspomagania decyzji (W30, P15; 3pkt ECTS),

HUM — Wolnos¢ i odpowiedzialno$é w biznesie (W30; 3pkt ECTS).

4. Zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia na kierunku
Inzynieria Zarzadzania z 585 godzin do 500 godzin.

n

. Wykorzystanie technik i metod ksztatcenia na odleglos¢ na kierunku Inzynieria Zarzadzania
dla przedmiotow wyktadowych.
Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskiwana w ramach ksztalcenia z wykorzystaniem
technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢ dla studiéw drugiego stopnia wynosi 44 pkt ECTS,
co stanowi 49% pkt ECTS.
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6. Zmiana efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw drugiego stopnia na kierunku Inzynieria
Zarzadzania.
Zmiany obejmujg likwidacje powtérzen oraz doprecyzowanie zwrotéw uzytych w opisie
nastgpujacych 4 efektdéw uczenia sie:

Symbol
Lp. efektu Efekt uczenia sig
uczenia sie
Wiedza
Absolwent posiada poglebiong, uporzadkowang i podbudowana
teoretycznie wiedz¢ obejmujaca zaawansowane zagadnienia z
zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, a w szczegolnosci
| 172 WG4 kierowania zespotami projektowymi, w tym interdyscyplinarnymi,

zroznicowanymi wiekowo oraz miedzynarodowymi,
ukierunkowanymi na wdrazanie innowacji, ksztattowanie kultury
organizacyjnej w przedsigbiorstwach funkcjonujacych w globalnej
gospodarce.

Absolwent zna i rozumie w poglebionym stopniu fundamentalne
dylematy wspoélczesnej cywilizacji, takie jak zagrozenia ptynace ze
[Z2_WKI1 | wspétczesnych technologii, koniecznosé Zrwnowazonego rozwoju
i spoleczne dobro wspdlne, oraz ich wplyw na zarzadzanie
organizacjami.

(]

Umiejetnosci

Absolwent  potrafi  profesjonalnie  porozumiewaé si¢ z
wykorzystaniem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w swojej dziedzinie oraz popularyzowaé wiedze w tej

\ dziedzinie: potrafi samodzielnie przygotowaé i wyglosi¢
3 172 UK9 : o 7 ; S
= prezentacj¢ ustng, przedstawiajac swoj poglad i wlasciwie

argumentujac; potrafi  poprowadzi¢ i podsumowaé dyskusje,
motywujac uczestnikéw do aktywnosci i ustosunkowujac sie do
wyrazanych opinii.

Absolwent  potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ do
samodzielnego planowania i realizowania wiasnego uczenia sie
4 [Z2_UUI2 | przez cale zycie, potrafi inspirowa¢ i organizowa¢ proces uczenia
si¢ innych os6b oraz motywowacé ich do samorozwoju, a takze zna
zasady planowania karier i zarzadzania talentami w organizacji.
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